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ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регулирует применение электронного обучения (далее — 

«ЭО», дистанционных образовательных технологий (далее - «ДОТ») при реализации 

дополнительных общеразвивающих и дополнительных профессиональных программ в 

обществе с ограниченной ответственностью «Ф.А.К.К.Т.» (далее — «Положение»). 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативно-правовыми — актами — Российской Федерации, а  также — локальными 
нормативными актами общества с ограниченной ответственностью «Ф.А.К.К.Т.» (далее - 
«Организация»). 

1.3. Целью применения системы дистанционного обучения (далее - «СДО») в учебном 

процессе является повышение качества, доступности, востребованности образовательных 
услуг. 

1.4. Основными задачами, решаемыми путём СДО являются: 

- индивидуализация процесса обучения, интенсификация самостоятельной работы 
слушателей; 

-  повышение — конкурентоспособности — образовательных — программ за — счёт 

совершенствования — содержания, обеспечения его вариативности и  построения 
индивидуальных траекторий образования; 

- повышение качества обучения за счёт средств современных информационных и 

коммуникационных технологий, предоставления доступа к различным информационным 

ресурсам для образовательного процесса в любое удобное для слушателей время; 
- расширение географии слушателей за счет применения современных технологий 

обучения; 
- вовлечение новых кадров в реализацию образовательных программ, B том числе 

молодежи; 
- повышение качества обучения за счет обеспечения прозрачности процедур оценки 

результатов обучения и внедрения активных методов обучения. 
1.5. Для решения обозначенных задач используются следующие возможности СДО: 

- обеспечение возможности освоения образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающегося; 

- обеспечение функционирования электронной информационно-образовательной среды 
и условий для реализации независимой оценки результатов обучения, совместной 
деятельности обучающихся; 

- обеспечение  возможности — привлечения — педагогических — работников — для



дистанционной работы, в том числе иногородних; 
- реализация индивидуальных графиков освоения образовательных программ. 
1.6. При реализации образовательных программ с применением ЭО и/или ДОТ 

Организация обеспечивает защиту персональных данных и иных охраняемых законом и 
соглашением сторон сведений. 

2. Необходимые условия использования дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных 

программ 

Материально-техническое обеспечение 
2.1. СДО в Организации включает: 
- электронные информационные ресурсы; 

- совокупность соответствующих технологических средств. 

2.2. Техническое обеспечение СДО включает в себя: 

2.2.1. серверы для обеспечения хранения и функционирования программного и 

информационного обеспечения СДО; 

2.2.2. технические средства и другое оборудование, необходимое для обеспечения 
эксплуатации, развития, хранения программного и информационного обеспечения системы 
ДО педагогическим работникам и обучающимся, а также для связи педагогических 
работников, обучающихся и обеспечивающего персонала посредством сети Интернет. 

2.2.3. коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к программному и 

информационному обеспечению СДО через сеть Интернет. 

Кадровое обеспечение 
2.3. Педагогический COCTaB, административный и вспомогательный персонал, 

работающий в СДО: Ы 
2.3.1.  владеет — компьютерными — информационными — и — коммуникационными 

технологиями, в том числе методами работы в СДО; 

2.3.2. актуализирует учебные и учебно-методические материалы по преподаваемым 
дисциплинам, учитывая специфику ЭО и ДОТ; 

2.3.3. вправе регламентировать время пребывания онлайн и на связи для консультаций 
обучающихся; 

2.3.4. вправе размещать в учебной среде учебно-методические материалы в любом 
формате необходимого объема и направленности для достижения образовательных целей 
программы; 

2.3.5. регулярно повышает квалификацию в части навыков работы в СДО. 

Информационное обеспечение 
2.4. Информационное обеспечение ДОТ основано на использовании электронных 

образовательных — ресурсов, которые должны  обеспечивать эффективную  работу 
обучающихся по всем видам занятий в соответствии с учебным планом соответствующей 
образовательной программы. 

2.5. Электронные образовательные ресурсы включают в себя электронные курсы, 
методические  материалы K  занятиям, аудиовидеозаписи — занятий,  электронные 
практические задания и размещаются на специальной онлайн-платформе. 

2.6.  Электронные — образовательные — ресурсы — разрабатываются на — основе 
соответствующей образовательной программы и подлежат актуализации одновременно с 
актуализацией образовательной программы в том же порядке. 

3. Порядок организации образовательного процесса 

3.1. При реализации обучения по образовательным программам с применением ЭО



и/или ДОТ Организацией могут быть использованы следующие модели: 
3.1.1. Обучение с применением исключительно ЭО и/или ДОТ (далее — «дистанционное 

обучение») при реализации образовательной программы самостоятельно Организацией; 
3.1.2. Частичное применение ЭО и/или ДОТ (далее — «смешанное обучение»). 

3.2. Организация самостоятельно определяет соотношение объема проведенных 
теоретических, практических занятий, с использованием ДОТ. 

3.3. Организация обеспечивает идентификацию личности обучающегося путем 
назначения каждому обучающемуся с применением ДОТ логина и пароля, через которые 

обеспечивается доступ к информационному и программному обеспечению СДО через сеть 
Интернет в объеме, необходимом для освоения соответствующей образовательной 
программы или ее части. 

3.4. Организация самостоятельно устанавливает порядок и формы доступа K 

используемым электронным образовательным курсам при реализации oGpaaosaTenLme 

программ с применением ДОТ. 
3.5. Дистанционное обучение  основывается на  сочетании  активных — форм 

дистанционных занятий и самостоятельной работы обучающегося. 

3.6. Дистанционное обучение в Организации реализуется в следующих форматах: 
3.6.1. асинхронный формат организации учебного процесса: 

- обучающийся осваивает предусмотренный образовательной программой учебный 
материал, размещённый на специальной онлайн-платформе в любое удобное для Hero 
время; 

- взаимодействие обучающегося с педагогическими работниками осуществляется на 

специальной онлайн-платформе, а также с использованием других средств связи в сети 
Интернет. 

3.6.2. синхронный формат организации учебного процесса предполагает проведение 
учебных мероприятий и взаимодействие обучающегося с педагогическими работниками в 
режиме реального времени на специальной онлайн-платформе, а также с использованием 
других средств связи в сети Интернет. 

3.7. Прием и зачисление на обучение в Организацию по образовательным программам, 

реализуемым с использованием ДОТ осуществляется 10 общим правилам, закрепленным 
в Правилах приема обучающихся в Организации. 

3.8. При реализации образовательных программ с применением ЭО и/или ДОТ 
Организация ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного процесса 
и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации и локальных актов Организации. 

3.9. Периодичность и порядок проведения текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации по образовательным программам, реализуемым с использованием 
ДОТ осуществляется устанавливается учебным планом, рабочей программой, Положением 
о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации слушателей в Организации 

и Порядком итоговой аттестации слушателей в Организации. 
3.10. Обучающийся, осваивающий образовательную программу с применением ДОТ, 

может быть отчислен из ОРГЗ.НИЗЩИИ в порядке и по основаниям, установленным 

Положением o порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

в Организации. 

3.11. После завершения обучения по образовательным программам обучающемуся 

выдаются документы установленного в Организации образца. 

4. Организация учебно-методической работы 
4.1. Образовательный процесс ¢ применением ЭО и/или ДОТ основывается на сочетании 

различных видов занятий (видео-лекции, практические занятия, консультации, зачеты, 
экзамены) и самостоятельной работы обучающихся на основе электронных учебно- 
методических комплексов и иной учебной, научной и методической литературы.



4.2. Учебные материалы могут разрабатываться и распространяться в форме 
электронных документов: 

- электронные версии печатных изданий; 

- электронные издания, He имеющие печатного аналога — (мультимедийные, 
гиперссылочные учебники и другие материалы учебного и методического назначения).


